Ambition-Engagemang-
Enighet-Virdighet

Utveckling Ronneby BK

Den rida traden 2017

| detta dokument beskrivs Ronneby BK:s policy vad galler bland annat hur vi skall trédna, vad vi
sager till varandra pa och utanfor planen samt rad till tranare, spelare och foraldrar.
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Inledning

Ronneby BK vill att alla inblandade aktérer inom var fotbollsverksamhet ska vara féredomen och leva
upp till fotbollens grundlédggande vérderingar. Trénare, dvriga ledare, spelare och foraldrar ska skapa
en miljo dar barn och ungdomar har roligt och mar bra samtidigt som de spelar fotboll. En miljé med
rorelsegladije dar flickor och pojkar far lara sig vad som &r ratt och fel bade pa och vid sidan om
fotbollsplanen. Genom att inspireras av vara ledord Ambition-Engagemang-Enighet-Viardighet &r vi
Overtygade om att vi kommer att na resultat bade pa och utanfor planen.

Foreningens mal ar bland annat féljande:

e idrotten och framforallt Ronneby BK ska vara ett foredome bade pa och utanfér planen. Detta
gor vi bland annat genom att respektera alla, vi valkomnar alla till var forening som vill vara
med och dela var vardegrund och roda traden
visa respekt mot varandra inom fotbollsfamiljen och idrottsforeningar i allménhet
folja fotbollens regler
respektera domarens beslut
uppmuntra varandra till juste spel
heja och st6tta vart eget lag och inte hana motstandaren
uppfdra oss med god stil pa och utanfor planen, detta gor vi bland annat genom att folja vara
vardegrunder, vi klar oss i foreningsklader nar vi representerar var forening.

Utbildningsprogram

Vi i Ronneby BK tycker att det ar viktigt att vara ledare och spelare har goda fotbollskunskaper,
teoretiska kunskaper samt social kompetens.

Har man duktiga och engagerade ledare far man ocksa duktiga fotbollsspelare.

Till hjalp med den praktiska biten anvander vi Svenska Fotbollférbundets spelarutbildningsplan.
Spelarutbildningsplanen beskriver hur svensk fotboll med bésta tankbara larandemiljoer ska utveckla
fotbollsspelare i aldern 6-19 ar och ge majlighet till ett livslangt larande samt en aktiv fritid.

Vi kommer framat att samarbeta med SISU. Vi kommer att arbeta mycket med fragor som t.ex. etik &
moral, kost, traningsléra, foreningskansla (laganda), mm.

Utbildningsstege for spelare /. Bilaga 1

Niva 1 6-9 ar
Niva 2 9-12 ar
Niva 3 12-16 &r
Niva 4 16-19 &r



Utbildningsstege for tranare

Tranarutbildning
C

Malvakts-
trédnarutbildning

Tranarutbildning
UEFA B

Tranarutbildning
B UNGDOM

Malvakts-
tranarutbildning

Tranarutbildning
UEFA A

Malvakts-
tréanarutbildning

/. Bilaga 2

Tranarutbildning
UEFA PRO

Tranarutbildning
UEFA ELITE
YOUTH A

Malvakts-

trénarutbildning
UEFA A

C B

Upp till 12 &r Tranarutbildning C
Tranarutbildning C vander sig till tranare for barn upp till och med 12 &r men &r ocksa en obligatorisk
instegsutbildning for alla som vill ga vidare inom Svenska Fotbollforbundets utbildningsprogram

13-19 &r Tranarutbildning B-ungdom

Tréanarutbildning B Ungdom vander sig till tranare for ungdomar i aldern 13-19 &r. Materialet ar en
fortsattning pa Tranarutbildning C inom SvFF:s uthildningsprogram. | Ronneby BK rekommenderas
tranare fran och med 10 ar att ga tranarutbildning B-ungdom.

For mer information om uthildningarna ga in pa http://blekinge.svenskfotboll.se/tranare
Har du som laser detta fragor om utbildningarna i Ronneby BK sa ar du valkommen att kontakta
kansliet.



http://blekinge.svenskfotboll.se/tranare

Ledarpolicy

Som ledare i Ronneby BK férvéntas det att du &r genuint intresserad av att vara en del av barn- och
ungdomsverksamheten. Du ser barnen/ungdomarna pa den niva de befinner sig socialt och spelmassigt
och forsoker stimulera dem darefter. Till tréningar och match kommer du i tid och &r vél forberedd.
Ledartr6jan bars med stolthet dver att vara en del av verksamheten i Ronneby BK.

Vi foljer Ronneby BK policy — Réda traden.

Tank pa att vi som ar ledare ar forebilder for vara ungdomar bade pa traning och pa matcher.
Barn och ungdomar gor inte som ni sager utan de gér som ni gor.

Planera dina tréaningar ordentligt.

Kom i god tid till traningarna och plocka fram material som du behtver. Som ledare &r du
ansvarig for att bollar, koner, véstar och 6vrigt material kommer pa ratt plats efter traningen.
Tank pa att det ar du som ar ledare som styr traningen. Lat inte vissa spelare styra
traningarna, men lyssna garna pa spelarnas synpunkter.

Alla ledare ska vara ombytta till traningar och matcher, i féreningens overall alternativt
ledartroja.

Som ledare ska du vara aktiv pa traningar och matcher.

Det ska alltid vara en ledare som lamnar traningar och matcher sist.

Upptrad schysst mot dina spelare och mot era motstandare.

Respektera domslut, det &r viktigt att alltid ha ett gott uppférande mot domarna.

Gor en sasongsplanering och ett kdrschema for bortamatcherna, kopiera detta och dela ut till
samtliga foraldrar.

Samtliga lag ska fora noggrann statistik dver traning och matcher. Statistik ska foras fran 1/10
—30/9. Detta skall foras pa idrottonline, kontakta kansli for vidare anvisningar.

(Statistik fors fran forsta inomhustraningen pa den nya sasongen till sista utomhustraningen
pga. aktivitetshidrag). Statistiken skall Iamnas in till kansliet sa snabbt som majligt efter
avslutad sasong.

Men innan dess ska grupperna som &r 9 ar & aldre rakna ut hur manga traningar varje spelare
gjort fr&n 1 januari — 15 oktober. Detta avgor vilket traningspris spelarna ska fa.

Alla spelare upp till 8 &r far deltagarpris oavsett hur manga traningar man gjort.
Fran 9 ar och uppat finns det 3 nivaer.

1. Alla som tranar men inte kommer upp till 75 % narvaro erhaller deltagarpris.
2. De som tranar mellan 75-85 % far lilla traningspriset.

3. De som tranar 85 % eller mer far stora traningspriset.



Traningsmangd och traningsinnehall

Som ett stdd till all traning finns det ett stort antal 6vningar som man kan ta del av via SvFF:s
spelarutvecklingsplan som numera finns som ett webverktyg. Denna far alla ledare efter att de gatt
kursen i spelarutbildningsplanen.

6 ar och yngre

Aktiv start (0-6 ar)

Forsta motet med fysisk aktivitet ska vara positivt och lustfyllt. Viktiga inslag i leken &r att utveckla de
motoriska fardigheterna, springa, hoppa, kasta, fanga, krypa, ala mm.

Malet &r att barnen ska se fysisk aktivitet som nagot roligt, utmanande och spannande.

Har ar leken som inlarningsmetod prioriterad.
Ett traningspass bor innehalla bade fardighetsévningar och spelévningar.
Har tranar man 1 gang per vecka.

Tranarstil Traningens karaktar
e positiv feedback och uppmuntran e Kkorta samlingar
e Qe utrymme for barnens fantasi speltraning
e ge tydliga anvisningar variation
e anvand fragetekniken uppmarksamhet enkla dvningar
till alla sma ytor

tranare/ barn 1/10

fa spelare per lag/ grupp

hog aktivitet och manga bollkontakter
korta arbetsperioder




Niva 1 6-9 ar

Fotbollsgladje

Spelet fotboll ska upptackas pa ett naturligt och lekfullt satt.

Trana med syfte att beharska kroppens olika rérelsemonster vilket ger en bra grund for langsiktig
utveckling i fotboll. Den viktigaste uppgiften &r att skapa gladje.

Barn i 6-9 arsaldern har svart att forsta att andra kan ha ett battre lage an de sjélva har och att man bor
samarbeta inom laget. Darfor karaktériseras den har perioden av mycket individuellt spel.

Malbild — Lagets metoder

e lagets spel

e kontrollera bollen

e djupledsspel

e skapa malchans och avsluta

press pa bollhallaren

Har tranar man 2 gang per vecka.

Har ar leken som inlarningsmetod prioriterad.

Malbild — Spelarens fardigheter

spelforstaelse
spelbarhet

ta emot bollen
passa

driva

1motl
avsluta

Ett traningspass bor innehalla bade fardighetsévningar och spelévningar med tonvikt pa spelévningar.
Lat gdrna 50-60 procent av traningstiden vara spel. Traningen bor préaglas av ett tema.

Tranarstil

e positiv feedback och uppmuntran

ge utrymme for barnens fantasi
ge tydliga anvisningar

anvand frageteknik
uppmarksamhet till alla

Traningens karaktar

korta samlingar

speltréning

variation

enkla 6vningar

sma ytor

tranare/ barn 1/10

fa spelare per lag/ grupp

hog aktivitet och manga bollkontakter
korta arbetsperioder



Niva 2 9-12 ar

Lara for att trana

Den “gyllene &ldern” for motorisk inldrning och utveckling av tekniska fardigheter.

Tréaning ar fortsatt det viktigaste momentet for utveckling, aven om match pa barns villkor ar en
naturlig del av fotbollen.

Skillnaden mellan barnen 6kar under den har perioden eftersom de mognar i olika takt.

Malbild — Lagets metoder Malbild — Spelarens fardigheter
e positionshestamt lagspel o spelforstaelse
o skapa spelytor e omstéllning
e kontrollera bollen e spelbarhet
e djupledsspel e rattvand
e skapa malchans och avsluta e taemot bollen
e snabba omstallningar e passa
o bollorienterat forsvarsspel e driva
e press pa bollhallaren e 1motl
e avsluta

Har tranar man 2-3 ganger per vecka.

Traningen bor i sa stor utstrackning som majligt utga fran spelets karaktar samt att bade traning och
match praglas av temat som spelarna for tillfallet tranar pa. Ett traningspass bor innehalla bade
fardighetsdvningar och spelévningar med tonvikt pa speldvningar. Lat garna 50-60 procent av
traningstiden vara spel.

Tranarstil Traningens karaktar
e positiv feedback och uppmuntran e korta samlingar
tydliga men fa anvisningar speltréning
anvand frageteknik variation

enkla évningar

positioner under speltréningen

sma ytor

tranare/ barn 1/10

fa spelare per lag/ grupp

hog aktivitet och manga bollkontakter
korta arbetsperioder

fokus pa utveckling och att gora sitt
bésta

[ ]

[ ]

e uppmaérksamhet till alla

e |at spelarna ge feedback till varandra



Niva 3 12-16 ar

Trana for att lara
I den hér fasen borjar en del ungdomar vara redo for att gora storre sprang i utvecklingen.

Mot slutet av perioden ¢kar ofta trdningen i méngd och fokus. Detta innebar att fotbollsfardigheterna
utvecklas mer specifikt. Det ar fortsatt viktigt att fokusera pa utveckling — att vinna matcher ar
underordnat.

Malbild — Lagets metoder

positionsbestamt lagspel
skapa spelytor

kontrollera bollen
djupledsspel
passningsinriktat spel
skapa malchans och avsluta
snabba omstallningar
bollorienterat forsvarsspel
press pa bollhallaren
minska ytor

Har tranar man 3 ganger per vecka.
Tréaningen bor i sa stor utstrackning som majligt utga fran spelets karaktar samt att bade traning och
match préaglas av temat som spelarna for tillfallet tranar pa. Ett traningspass bor innehalla bade
fardighetsdvningar och spelévningar med tonvikt pa spelévningar. Lat garna 50-60 procent av
traningstiden vara spel.

Tranarstil

positiv feedback och uppmuntran
anvand frageteknik

uppmarksamhet till alla

lat spelarna ge feedback till varandra
uppmuntra och utmana spelarnas eget
beslutfattande

Malbild — Spelarens fardigheter

spelforstaelse
omstéllning
spelbarhet
rattvand

ta emot bollen
passa

driva

1motl
avsluta

Tréaningens karaktar

sma och stora ytor

korta samlingar

speltraning

variation

enkla 6vningar med fokus pa kvaliteten
positioner under speltraningen
tranare/ barn 1/10

fa och fler spelare per lag/grupp

hog aktivitet och intensitet och manga
bollkontakter

fokus pa utveckling och att gora sitt
bésta
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Niva 4 16-19 ar

Trana for att prestera

I den har fasen gors valet att satsa helhjartat pa fotbollen. Fysiologiska, tekniska och psykologiska
fardigheter slipas i detalj och 6kar i intensitet under fasens géng. Aven utvecklingen av spelforstaelsen
ar i fokus under perioden. Individuell traning och feedback kar i betydelse. Matchandet 6kar ocksa i
betydelse for spelarens totala utveckling.

Malbild — Lagets metoder Malbild — Spelarens fardigheter
e positionshestamt lagspel o spelforstaelse
e snabbt spel e omstéllning
o skapa spelytor o spelbarhet
e kontrollera bollen e rattvand
e djupledsspel e taemot bollen
e passningsinriktat spel e passa
e skapa malchans och avsluta e driva
e snabba omstallningar e 1motl
o bollorienterat forsvarsspel e avsluta
e press pa bollhallaren

minska ytor

Har tranar man 3-4 ganger per vecka.

Tréaningen bor i sa stor utstrackning som mojligt utga fran spelets karaktar samt att bade traning och
match préaglas av temat som spelarna for tillfallet tranar pa. Ett traningspass bor innehalla bade
fardighetsdvningar och spelévningar med tonvikt pa spelévningar. Lat garna 50-60 procent av
traningstiden vara spel.

Tranarstil Traningens karaktar
e positiv feedback och uppmuntran e Kkorta samlingar
anvand frageteknik speltréning
uppmarksamhet till alla variation

enkla 6vningar med fokus pa kvaliteten
positionsanpassad traning

viss taktisk traning

sma och stora ytor

fa och fler spelare per lag/ grupp

hog aktivitet, intensitet och manga
bollkontakter

korta och langa arbetsperioder

o fokus pa prestation och att gora sitt basta

lat spelarna ge feedback till varandra
uppmuntra och utmana spelarnas eget
beslutfattande

e lat spelarna analysera och utvardera



Match

Infor matcher &r det bra att man reflekterar och forsoker félja de riktlinjer som ar beskrivna pa
respektive niva. Genom att uppfylla dessa punkter far alla barnen en bra upplevelse och viktiga
erfarenheter i sin idrottsutveckling. For att man ska spela match sa forutsétter det att man tranar

regelbundet.

Niva 1 6-9 ar

Enkla rutiner och genomgangar.
Jamna matcher.

Mycket speltid och fa avbytare.
Alla spelar lika mycket.

Spela som under traning- match ar ett inlarningstillfalle.

Lat spelarna l6sa matchsituationerna.
Fokus pa utveckling och att gora sitt bésta.
Fair play.

Niva 2 9-12 ar

Enkla rutiner och genomgangar.

Jdmna matcher.

Mycket speltid och fa avbytare.

Alla spelar lika mycket.

Spela som vi tranar.

Prova olika positioner.

Lat spelarna l6sa matchsituationerna.
Fokus pa utveckling och att gora sitt bésta.
Fair play.

Niva 3 12-16 ar

Rutiner och genomgangar.

J&mna matcher.

Mycket speltid och fa avbytare.

Alla uttagna spelar, 12-14 ar minst en halvlek.
Spela som vi tranar.

Positionerna borjar renodlas.

Lat spelarna l6sa matchsituationerna.

Fokus pa utveckling och att gora sitt bésta.
Fair play.

Niva 4 16-19 ar

Rutiner och genomgangar.

J&mna matcher.

Mycket speltid och fa avbytare.

De som trénar regelbundet bor spela.
Spela som vi trénar

Positionerna renodlas.

Lat spelarna l6sa matchsituationerna.
Fokus pa prestation och att gora sitt bésta.
Fair play.
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Lagkapten

Nér det galler lagkaptenen &r det viktigt att ni som ledare beréttar vad det innebér att vara lagkapten
samt vilka egenskaper en kapten ska ha:

en som bryr sig om laget

en som uppmuntrar och lyssnar pa sina lagkamrater, och som de andra spelarna lyssnar pa
en som respekterar sina medspelare/motstandare, domare, ledare i bada lagen

en som ar ett foredome pa och utanfor planen och som tar ansvar

en som pushar sina medspelare i med och motgangar

en som dr positiv

en lank mellan spelare och ledare

i de yngre aldrarna kan det vara bra att Iata spelarna turas om att vara lagkapten, sa alla far
prova pa.

Serier, cuper, turneringar samt BFF lager/sammankomster tom. 16 ar

6-8 ar
Matchsammandragningar.
Cuper inom-och utomhus, cuper skall vara roligt och alla som tranar skall spela.

9ar

Seriespel i lokala serier: 5-mannaspel.

”Spel utan hets”, ingen tabell tillimpas.

Léger pa nara hall med enstaka 6vernattningar, om man vill.

Cuper inom-och utomhus, cuper skall vara roligt och alla som trénar skall spela.

10 ar

Seriespel i BFF:s serier: 7-mannaspel, utan resultatrakning och tabell.

Lager med en eller tva 6vernattningar pa nara hall, om man vill.

Cuper inom-och utomhus, cuper skall vara roligt och alla som trénar skall spela.

11 ar

Seriespel i BFF:s serier: 7-manna utan resultatrakning och tabell.

Lager pa hemmaplan med en till tva 6vernattningar.

Cuper inom-och utomhus, cuper skall vara roligt och alla som trénar skall spela.

Blekinge fotbollforbund anordnar ett 2 dagars lager — yngre breddlager. Alla spelare som vill delta far
delta. Spelaren bekostar detta sjalv.

12 ar

Seriespel i BFF:s serier: 7-manna, utan resultatrdkning och tabell.

Cuper inom-och utomhus, cuper skall vara roligt och alla som trénar skall spela

Tréningslager.

Blekinge fotbollférbund anordnar ett 2 dagars lager — aldre breddlager. Alla spelare som vill delta far
delta. Spelaren bekostar detta sjalv.
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13-14 &r

Seriespel i BFF:s serier:9-manna eller 11-mannafotboll.

DM inomhus fran 13 ar, ta ut basta laget bland de som tranar med malséattningen att vinna DM.
Cuper inom-och utomhus, cuper skall vara roligt och alla som tranar skall spela.

Sparika cup for 14-aringar.

Tréningslager.

Spelare 13 ar - Blekinge fotbollférbund anordnar Talangtraning — yngre zonlager. Spelare som blir
uttagna far delta. Spelare som blir uttagna till detta lager far lagerkostnaden av foreningen, detta under
forutsattning att spelaren betalt medlemsavgift samt deltar i de arrangemang som féreningen anordnar
under aret.

Spelare 14 ar - Blekinge fotbollférbund anordnar Spelarlyftet — aldre zonléger. Spelare som blir
uttagna far delta. Spelare som blir uttagna till detta lager far lagerkostnaden av féreningen, detta under
forutsattning att spelaren betalt medlemsavgift samt deltar i de arrangemang som féreningen anordnar
under aret.

15 ar

Seriespel i BFF:s serier: 11-mannaspel.

DM inomhus, ta ut basta laget bland de som tranar med malsattningen att vinna DM.

Cuper inom-och utomhus, cuper skall vara roligt och alla som tranar skall spela.

Cup pa annan ort med motstand fran 6vriga lan.

Uttagning till SvFF:s Elitflicklager i Halmstad. Spelare som blir uttagna till detta lager far
lagerkostnaden av foreningen, detta under forutséattning att spelaren betalt medlemsavgift samt deltar i
de arrangemang som féreningen anordnar under aret.

Flickor 16 ar

Seriespel i BFF:s serier: 11-mannaspel.

DM inomhus fran, ta ut basta laget bland de som tranar med malsattningen att vinna DM.

Cuper inom-och utomhus, cuper skall vara roligt och alla som tranar skall spela.

Sparika cup for 16-aringar.

Cup pa annan ort med motstand fran 6vriga lan.

Blekinge fotbollférbund anordnar talangtraning/ Distriktslag, spelare som blir uttagna deltar vid dessa
sammankomster.

Uttagning till 1ager i Vaxjo samt Cup Kommunal.

Pojkar 16 ar

Seriespel i BFF:s serier: 11-mannaspel.

DM inomhus, ta ut bésta laget bland de som tranar med malséttningen att vinna DM.

Cuper inom-och utomhus, cuper skall vara roligt och alla som trénar skall spela.

Sparika cup for 16-aringar.

Cuper pa annan ort med motstand fran Gvriga lan.

Blekinge fotbollférbund anordnar talangtraning/ distriktslag, spelare som blir uttagna deltar vid dessa
sammankomster.

Uttagning till 1&ger i Berlin samt Post Nord Cup.
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Ungdomssektionen

Ungdomssektionen ar en del av Ronneby BK som jobbar med fragor som inte direkt har med
fotbollsspelet att géra men som ar nodvandigt for att foreningen skall fungera. Sektionen véljs arligen
av arsmotet och har representation i styrelsen.

Arbetsuppgifter for ungdomssektionen:

se till att Ronneby BK rdda traden ar kand och féljs av ledare, spelare och foraldrar

driva ledarrekrytering

se till att samtliga ledare har klubbens profilklader och informera framforallt nya ledare om
rutiner for detta.

tva ganger arligen samla ledarna.

vara stod-och/ eller resursperson for vara ledare

vara kontaktperson mellan styrelsen och ledarna

flera ganger per ar var/ host besoka lagen pa traning

vara bollplank mot vara ledare

medverka vid fordldraméten

vara kénd bland ungdomar/foraldrar

se till att vara ledare arbetar efter var utbildningsplan, arligen géra en ledarinventering samt
formedla utbildningarna till ungdomsledarna

delta pa Fotbollsforbundets ungdomskonferens (1 gang/ar)

arrangera ungdomsavslutningen

tillsammans géra upp schema for bollflickors/bollpojkars medverkan vid damlagets respektive
herrlagets hemmamatcher

pusha pa och hjélpa ungdomslagen att delta i cuper/turneringar

kontakt med skolorna och driva spelarrekrytering med besok, annonser och reklam mm
serietillhorighet, traningsgruppernas sammansattning och aldersstruktur.
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Drogpolicy

Vi vill inom Ronneby BK "bedriva var idrott s& att den utvecklar manniskor positivt saval fysiskt och
psykiskt som socialt och kulturellt". Inom idrotten lar vi oss ocksa "hur kroppen fungerar och tar
stallning mot sadant som &r skadligt och nedbrytande, t ex anvandandet av droger".

Vad innebdr detta?
Alkohol
e Attinga alkoholdrycker ska forekomma bland vare sig ledare eller aktiva i samband med
fotbollsverksamhet for barn och ungdomar - t ex under tréningslager och tavlingar eller resor
till och fran dessa.
e Attisamband med fotbollsevenemang inte tillata forsaljning av alkoholdrycker till
allménheten.
e Att Ronneby Bollkubb i sponsorsammanhang avstar fran sddana ataganden som kan
uppmuntra eller pa annat satt leda till 6kad alkoholkonsumtion.
e Att vi inom Ronneby BK ar medvetna om att allménhet och media stéller storre krav pa oss an
pa gemene man nar det galler forhallandet till alkohol. Det innebér att RBK under resor, vid
officiella uppdrag etc. &r medvetna om att de representerar Ronneby BK och upptréader
dérefter.
e Det ingdr i Ronneby BK:s policy att man inte ar kladd i ledaroverall nar man intar alkohol vid
offentliga tillstallningar.

Nikotin

e Att Ronneby BK:s medlemmar skall vara medveten om tobaksrékningens skaderisker och
informeras om "de begransningar av rékning i vissa lokaler och utrymmen samt pa vissa
omraden som finns utomhus".

e Att det utbver vad tobakslagen foreskriver arbeta for att skapa helt rokfria idrottsmiljoer
inomhus och rokfria zoner utomhus sa att ofrivillig inandning av tobaksrok kan undvikas.

e Att Ronneby BK:s verksamhet bedrivs i rokfria miljoer.

e Att ledare och aktiva blir medvetna om tobakens och snusets negativa inverkan pa individ och
miljo och darmed arbetar for att konsumtionen minskar.

Droger och doping

Ronneby BK tar kraftigt avstand fran alla former av preparat som kan klassas som droger eller
dopning. Upptacks nagon form av bruk eller langning av droger eller dopning leder det till omedelbar
polisanmélan. Huvudstyrelsen bedémer om medlemmen ska uteslutas ur féreningen efter samtal med
berord person och for minderarig aven vardnadshavare.

Handlingsplan
RBK tillsammans med SISU:

e Gora en kort sammanstallning som innehaller de senaste ronen avseende alkoholens och
tobakens (nikotinets) skador.

e Fora ut den sammanstallda informationen genom att lata den ingd i RBK:s ledar- och
tranarutbildningar.

e Informera barn, ungdom och vuxna om alkoholfortaring tobaksrékningens och nikotinets
farligheter med hjalp av informationsteknikens nya mojligheter.
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FOreningsbyte

Spelare som byter férening
Hur ska vi agera om en spelare vill komma och spela med oss eller vill lamna oss for att spela i annan
forening?

Spelare som kommer till 0ss

I Ronneby BK dr alla valkomna att spela fotboll. Viktigt att ni som ledare ser till att nya spelare och
foraldrar kanner sig valkomna i foreningen. Kolla med spelare som kommer till oss om de informerat
sin forra tranare om att han/hon vill byta férening. Sla en signal till ledaren/ungdomssektionen i den
foreningen som spelaren tillhdrde tidigare och beratta att han/hon kommit till oss for att trana och att
han/hon vill byta férening. Det ar viktigt att uppratthalla ett gott samarbete med kringliggande
foreningar. Det &r battre att ringa en gang for mycket och informera att det kommit spelare fran deras
forening till Ronneby BK.

Spelare som vill lamna oss

Prata med tjejen eller killen och hor efter varfor de vill byta férening. Prata med barnets foraldrar om
varfor man byter lag. Var det nagot vi kunde ha gjort annorlunda? Beror det pa kompisar? Beror det pa
nagot annat och i sa fall vad? Tala om att barnet ar valkommet tillbaka nar denne sa énskar. Ett bra sétt
att fa svar pa dessa fragor ar att lamna ut ett formular som barnet och féréaldrarna tillsammans kan fylla
i och lamna till Ronneby BK. I bada fallen ovan beror det naturligtvis pa hur gamla barnen ér.

12 ar och yngre
Ha 6ppen dialog. | dessa aldrar prévar barnen flera idrotter och byter lag mycket beroende pa var
kompisarna finns.

12-14 ar
Har bor man analysera och ta reda pa lite mer kring varfor de byter férening samt fora en dialog med
inblandad forening.

15 ar och uppat

Lamnas till sektionen for vidare handlaggning. Eftersom spelaren blir licenserad vid 15 ars alder sa &r
det ett annat forférande vid byte av férening, dessa dvergangar lamnas till ungdomssektionen. |
samtliga fall ar det viktigt att inte stoppa nagon som vill spela fotboll, ha en 6ppen dialog mellan
spelare, fordldrar och den nya foreningen.

Hur ska vi agera om spelare vill sluta spela fotboll?

12 a&r och yngre

Fraga varfor de slutar. Prata med foraldrarna och stam av sa att det inte ar nagot som gatt fel som vi
kan andra pa. Halsa att han/ hon ar valkommen tillbaka.

12 &r och uppat

Ta reda pa varfor de vill sluta spela fotboll, ar det inte kul, hanger de inte med osv. Om man inte vill
spela fotboll kan man kanske fortséatta som ledare eller domare i féreningen. Ta kontakt med
foraldrarna och stdm av kring anledningen.

Ar det flera spelare som slutar samtidigt, bor man finna orsaken till detta. Gor en utvérdering bland
samtliga spelare, enkaten kan I&mnas in anonymt till ungdomssektionen.



Rutiner for ledaroveraller mm.
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Som ledare i Ronneby BK skall man upptrada i foreningens profilklader vid trdning och matcher. Nar
man tar pa sig ett uppdrag som ledare eller tranare sa har man ratt att bestalla nedanstaende
profilklader pa foreningens bekostnad. All bestallning av produkter till er ledare skall ga via kansliet

for budgetuppféljning mm.

Funktions t-shirt Performance med ryggtryck
och klubbmérke samt trycket ledare pa hoger
brost.

Zip Top Performance med ryggtryck och
klubbmarke samt trycket ledare pa hoger
brost.

Tréningsbyxa Active

Bild

Villkor

Alla ledare skall anvénda
denna tréja och den far man
nar man tar pa sig uppgiften
som trénare for ett lag. Denna
tréja far man byta vid behov
pa klubbens bekostnad.

Alla ledare skall anvénda
denna tréja och den far man
ndr man tar pa sig uppgiften
som tranare for ett lag. Denna
tréja far man byta vid behov
pa klubbens bekostnad.

Alla ledare skall anvénda
denna byxa och den far man
nar man tar pa sig uppgiften
som trénare for ett lag. Denna
byxa far man byta vid behov
pa klubbens bekostnad.
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Foraldrarollen i Ronneby BK

Ronneby BK bedriver en verksamhet som omsétter cirka 2 miljoner kronor per ar. Finansieringen av
var verksamhet bygger pa kommunala och statliga bidrag samt medlemsavgifter, men det racker inte
for att tacka alla vara kostnader. Vi ar beroende av sponsorer samt ideellt arbete fran vara aktiva, deras
foraldrar och dvriga medlemmar. Som forélder till ungdomsspelare i Ronneby BK kan ni forvénta er
att ditt barn/ ungdom far majlighet att:

utveckla personliga egenskaper, kamratskap och goda relationer till andra barn och vuxna
utveckla samarbetsférmaga och sjalvkansla

delta i traning, traningslager, matcher och cuper

delta i avslutningar dar spelaren ocksa fa mottaga pris

anvanda foreningens matchkléder

delta i Landslagets Fotbollsskola mot mindre avgift

befinna sig i en trygg och trivsam miljo dar det finns goda féredomen och utbildade ledare.

Som foralder till aktiva spelare i Ronneby BK forvéntas du stétta och visa intresse for
barnens/ungdomarnas idrottsutdvning genom att:

agera som foredéme gentemot ledare, spelare, motstandare, domare, funktionarer samt andra
foraldrar och publik

meddela franvaro till traning eller match

se till att ungdomen kommer i god tid till traningar och matchsamlingar, med rétt utrustning

betala medlemsavgift fore seriestart

meddela ledare kontaktuppgifter och se till att eventuella férandringar uppdateras

om mojligt planera 6vrig verksamhet sa att lagets matcher kan genomforas

delta vid pakallade foraldraméten

hjalpas at med transporter till ungdomarnas bortamatcher/-tavlingar

hjalpa till vid minst tva tillfallen under aret med foreningens gemensamma aktiviteter sdsom
parkeringsvakt, kiosk, marknader, konserter mm

stddja foreningen genom att sélja lotter eller delta i andra inkomstbringande aktiviteter.
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Rollbeskrivningar

Alla ungdomslag i Ronneby BK ska bland lagets foréldrar utse ansvariga inom nedanstaende omraden.
Lotteriansvarig

En lotteriansvarig har féljande uppgifter pa sitt ansvar:
o delta pad moten géllande klubbens lotteriverksamhet (hogst 1 per ar)
e vara lagets lank till kansliet och kontaktperson for lotterier
e hamta och fordela lotteridtaganden inom laget.

Aktivitetsansvarig

En aktivitetsansvarig har foljande uppgifter pa sitt ansvar:
e delta pa moten gallande klubbens aktivitetsverksamhet (hogst 2 per ar)
o vara lagets lank till ungdomssektionens kontaktperson for aktiviteter och arrangemang
o fordela aktivitetsataganden inom laget.

Kioskansvarig

En kioskansvarig har foljande uppgifter pa sitt ansvar:
e delta pa méten gallande klubbens kioskverksamhet (hogst 2 per ar)
vara lagets lank till kioskkommittén
fordela lagets kioskataganden inom laget
skicka lagets fordelning (kioskschema) till kioskkommittén
meddela kioskkommittén lagets hemmamatcher for sdsongen
meddela kioskkommittén om lagets matcher blir installda/ flyttade till annan dag (meddela
lagets tranare/lagledare att de maste informera dig som kioskansvarig om detta)
e ansvara for lagets vaxelkassa och kiosknyckel.




Organisationsskiss Ronneby BK

Huvud-
styrelse

I I I I |
. . Fotbolls- - :

Barnens Dag

Damsektion Herrsektion Ungdoms- Ekonomi- Klubbhus-

kommité sektion kommitté kommitté

Damlag Herrlag
seniorer seniorer




Bilaga 1

Spelarutbildningstrappa Ronneby BK
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Utbildning 16-17 ar > Senior

Utbildning 14-16 ar

Uthildning 12-14 ar

Utbildning 9-12 ar

Utbildning 6-9 ar

Wilda & Walter - Bra lagkompis
Foreningstradet-Kul tréffar

Knakontroll

Fotbollslek 0-6 ar | RBK- vardegrunden

Wilda & Walter-Bra lagkompis
Foreningstradet- idrottshdlsa
Nya foreningstradet - mitt lag
Knékontroll

RBK- vardegrunden

Poolare- kost och aterhdmtning
Nya foreningstrad et-idrottskunskap
Nya foreningstradet-kost & skador
Unga ledare (144r)

Knakontroll / MAQ traning

RBK- virdegrunden

Nya foreningstradet- min forening
Nya foreningstradet- positivt tank
Snus/Tobak/Doping (15 ar)

Unga ledare

Domarutbildning 5/7manna
Knakontroll / MAQ tréning
RBK-vardegrunden

Kostforeldsning

Grund Mental forberedelse
Ledar/tranarutbildningar
Knakontroll, MAQ, Lyftteknik
RBK-vardegrunden

Forberedelser for utbildningarna

Uthildningstillfallena ar viktiga och skapar tankar hos de aktiva och pa sa satt ger vi dem utveckling bade pa och utanfor planen saval idrottsligt och socialt.
Samlingarna kan koras innan/efter/istallet for ett traningspass, pa ett traningslager, pa cup osv. Utbildningstimmar rapporteras till SISU idrottsuthildarna.

Uthildningstraffar kring Foreningstrddet, Nya foreningstrddet, knédkontroll, MAQ tréning och RBK- vérdegrund (finns i roda trdden) kan koras pa egen hand i lagen.
Material finns att Idna i klubbstugan, knakontroll finns aven i en app.

Nar det ar dags for forelasningar kring kost samt snus/tobak/doping planeras detta med utbildningsansvarig i foreningen och SISU

konsulent.

Vid uthildning i Bra lagkompis, Kost och Gterhdmtning, Knédkontroll, MAQ tréning, ledarutbildningar, domarutbildningar, mental tréning
och lyftteknik, kontakta utbildningsansvarig i foreningen och SISU konsulent.



Bilaga 2

Ledarutbildningstrappan Ronneby BK

Ledare for 6-9 ar

Tranarutbildning C

Knékontroll
RBK- r6da traden

Plattformen

Aldersanpassad fysisk traning

Utbildningarna
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Ledare for 16-17 ar --> Senior

Ledare for 14-16 ar

Ledare for 12-14 ar

Tranarutildning C

Trénarutbildning B Ungdom (fran 133r)
Knédkontroll --> MAQ tréning

RBK- roda traden

GTU1

Aldersanpassad fysisk tréaning
Plattformen

Tranarutbildning B Ungdom
Knakontroll --> MAQ

RBK- réda traden

GTU1, GTU2

Aldersanpassad fysisk trining

Tranarutbildning B Ungdom
Kndkontroll, MAQ, Lyftteknik
RBK-réda traden

GTU1, GTU2

Fetmarkerade utbildningar ser vi att minst en ledare i ledarteamet har gatt, komplettera garna med 6vriga utbildningar som erbjuds.
Ovriga i ledarteamet bér ocksa ga de fetmarkerade om méjligt. Annars bor de g en utav de andra utbildningarna.
Knakontroll gar att lara sig i appen, boken, av en annan ledare med erfarenhet eller via SISU. Kompetensen om skadeférebyggandetraning maste finnas i ledarteamet.

RBK-roda traden skall alla ledare lasa och kadnna till.

Plattformen &r en grundldggande ledarutbildning fér dig som inte har gatt nagon formell tréanarutbildning och som tranar unga mellan 7-12 ar.

Aldersanpassad fysisk tréning ger kunskap kring allsidig fysisk uppbyggnadstrining samt hur trining kan bedrivas fér att minska skaderisken och férbattra teknikinldrning.
GTU1 (grundtrédnarutbildning steg 1) innehaller traningslara och utveckla din forstaelse for ungdomars utveckling och olika behov i forpubertets- och pubertetsaldern.

GTU2 &r pabyggnad av GTU1 for tranare som leder 16-19aringar.

MAQ-tréning (Muscle Action Quality ) Inriktar sig pa stabilitet och koordination. SISU idrottsutbildarna utbildar, kompendium finns i klubbstugan for inspiration.




